Quel cadre législatif pour
I"Emploi Accompagné ?

Le 8 aolt 2016 la Loi Travail, dit Loi EIl Khomri, crée
le dispositif Emploi Accompagné. Elle a pour but de
faciliter I'intégration des personnes en situation de
handicap dans le milieu ordinaire de travail.

Depuis le 31 décembre
2021, les établissements
porteurs du dispositif Emploi
Accompagné s'organisent en
plateformes départementales
afin de mutualiser les expertises
et simplifier le parcours de la

personne vers I'emploi.

Comment solliciter
I"Emploi Accompagné ?

Selon votre situation, contactez :

Votre conseiller Péle Emploi, Cap Emploi ou Mission Locale

Votre MDPH

La plateforme Emploi Accompagné de votre département

@ Retrouvez les coordonnées de la plateforme sur :
—~——

\

le portail gouvernemental d'information

https.//monparcourshandicap.gouv

pour les personnes en situation de handicap
https://cdremploi-accompagne.fr

le portail numérique dédié a I'Emploi Accompagné.
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L'emploi Accompagné est un dispositif national financé par :
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TROUVEZ L'EMPLOI

qui vous correspond et

SECURISEZ

votre parcours professionnel

UN
ACCOMPAGNEMENT
SUR-MESURE

pour YOUS,
personne en situation
de fragilité, et votre
employeur.




Qu'est ce que Quels sont les atouts du ré- A qui s'adresse
I"Emploi Accompagné ? férent unique? le dispositif
Emploi Accompagné ?

OO L'Emploi Accompagné est dispensé par un référent unique :
D Q le conseiller Emploi Accompagné, qui centralise les Vous si vous étes reconnus en Qualité de Travailleurs
D échanges avec I'ensemble des acteurs impliqués dans votre Handicapés (RQTH) et 4gé de minimum 16 ans
eesceeeaa,, parcours.
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L'Emploi
Accompagné est L'Emploi Accompagné s'adresse a tous les profils professionnels :
h salarié, indépendant, auto entrepreneur, etc....
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qui repose sur: savoir-étre, vos savoir-faire
> La détermination du métier et de
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..' > La connaissance du marché de I'emploi
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qui permet, par un *,~ >> La sécurisation et I'évolution de votre carriere )
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entreprise accompagne aussi I employeur cans I ensemble des par la MDPH de son par le Service Public de

actions pouvant favoriser votre intégration et votre maintien
en emploi.

département I'Emploi (SPE)



