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MOT DE

L'année 2024 a été intense, marquée par ['événement anniversaire de 'association porteur de beaux témoignages empreints
d'émotions et d’optimismes. Tout au long de son histoire, 'association a proné les valeurs de linclusion, du vivre ensemble avec une
bienveillance a [égard de chacun.

Nous avons pu mesurer le chemin parcouru qui dépasse probablement les espérances initiales des pionniers du lancement. En
2024, les services de lassociation accompagnent + de 1500 personnes au sein du territoire a Uappui d’environ 120 salariés. L'activité
s'inscrit de la naissance a ladulte, jusqu'au vieillissement avec des services adaptés aux besoins de chacun : scolarité, formation,
emploi, vie sociale, logement, affectivité-sexualité-parentalité, soins somatiques et psychiques, etc.

Je tiens a remercier l'ensemble des parties prenantes : les administrateurs investis, les salariés, les familles impliquées et les
personnes accompagnées. L'activité de Uassociation repose sur ce collectif d'acteurs au quotidien.

Le développement de lactivité s'appuie sur les partenariats établis qui permettent d'unifier nos forces et de mieux répondre
aux enjeux du territoire : partenaires du milieu ordinaire et du milieu spécialisé, les élus du territoire, les financeurs de projets. Vous les
retrouverez en détail au sein du rapport d'activité 2024.

Je profite de ce message pour inviter les bonnes volontés a rejoindre le conseil d'administration ouvert aux parents concernés
par le handicap, aux professionnels des services, aux bénévoles de la société civile, aux représentants du CSE et aux personnes
accompagnées. Je vous souhaite une honne lecture.

L'année 2024 a été ponctuée par [événement anniversaire de ['association fété a [Espace Mayenne. 43 années apres sa création,
la célébration du développement de l'association a donné lieu a de tres belles rencontres et a un partage de vécus émouvants.

En 2024, notre communication s'est enrichie de vidéos qui présentent 'association et ses services, accessibles sur notre site
web. Aller Vers le public nécessite d'actualiser nos supports de communication pour étre visible et accessible de tous.

Aprés Loutil RH nommé Octime, avec des associations du secteur (Félix Jean-Marchais, Enosia et Arria 44), nous sommes en
cours de développement du Document Usager Informatisé (DUI).

Parallelement, nous avons obtenu le soutien financier de 2 mécenes pour le développement de projets expérimentaux d'une
durée de 24 mois :

« Le Service d'Aide a Domicile Coopératif (soutenir la spécialisation de lintervention & domicile auprés de publics ayant des

troubles psychiques),

« Cap sur linclusion (développement de compétences psychosociales 18-30 ans).

L'ARS a validé la création d'une antenne GEM a Craon conformément a une fiche action du CLS 4. Au-dela de Uactivité du GEM,
les nouveaux locaux conférent un ancrage physique pour l'ensemble des professionnels du GEIST qui exercent le « Aller vers » au sein

du pays de Craon. C'est désormais la 5 implantation géographique de l'association inscrite désormais a Laval, Mayenne, Chateau-Gontier,
Evron et Craon.

Nous avons également été sollicités par (ARS et [Education Nationale pour élaborer une réponse de soutien a la scolarité de tous
les éleves. Cette co-construction donnera lieu a des développements de réponses des la rentrée scolaire de septembre 2025.

En conclusion, une année 2024 qui s'inscrit dans un continuum d'adaptations multiples, connectée au contexte présent avec
l'ensemble des partenaires du territoire mayennais, les élus et les autorités de la tarification.
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PUBLICS

Depuis sa création en 1981, le GEIST est l'acteur de référence du département pour laccompagnement
des personnes trisomiques et leurs familles lorsqu'elles recherchent des solutions inclusives. Trés
tot, les services ont été reconnus compétents sur lensemble du champ de la déficience intellec-
tuelle avec ou sans troubles associés et, a Uheure actuelle, les services proposent un accompagne-
ment pour tous les ages de la vie pour ce public.

Avec les GEM et le SAMSAH, les services se sont progressivement spécialisés sur le champ de la santé
mentale et des troubles psychiques. En lien avec les acteurs du soin, ils opérent dans une optique de
réhabilitation psychosociale et de rétablissement des personnes en souffrance psychique.

Sans disposer d'un agrément spécifique sur les troubles du spectre autistique, lensemble des ser-
vices se sont formés aux besoins spécifiques de ce public et le GEIST est actuellement reconnu sur sa
capacité a soutenir les personnes relevant d'un TSA sur le département. Des personnes vivant avec des
troubles sensoriels et/ou cognitifs peuvent également étre accompagnées par les services du GEIST.

En plus de l'augmentation des personnes vivant avec un TSA, les services identifient deux évolutions
majeures en cours :

- Jeunes aux vulnérabilités multiples conjuguant une situation de handicap, un parcours difficile au
sein de la protection de l'enfance et de nombreux traumatismes ;

- Personnes fortement impactées dans leur autonomie fonctionnelle du fait de troubles psychiques
qui relevaient historiquement du soin. Ces nouveaux publics appellent la création d’'une nouvelle
offre d'accompagnement ou le renforcement de Lexistant (service ESSAI, Habitat inclusif, appui aux
bénéficiaires du RSA, projets expérimentaux, SAD coopératif, Cap sur linclusion, etc.)

- La prévention primaire : linclusivité de la société repose également sur le soutien exercé par le mé-
dicosocial au sein du milieu ordinaire (Pdle d’Appui 3 la Scolarité en lien avec [Education Nationale,
l'emploi accompagné avec France Travail, etc.).



GEIST Mayenne Rapport Activité 2024

NOS AXES DE TRAVAIL

v

AUTODETERMINATION (Tous les services)

Pas de protection excessive, ni de prise de risque inutile, les services du GEIST accom-
pagnent des choix de vie pleinement choisis et désirés par les personnes accompagnées et
mobilisent toutes les ressources disponibles pour tester leur faisabilité.

VIE SOCIALE ET CULTURELLE (Tous les services)

Se sentir pleinement appartenir a la communauté est un facteur clef de I'épanouissement
personnel. Toute mise en retrait doit étre choisie et non subie. Générer ou mobiliser des
espaces de socialisation bienveillants et inclusifs est un principe d'action de l'ensemble
des services du GEIST.

COORDINATION DES SOINS (Tous les services)

Lespérance de vie des personnes en situation de handicap est toujours inférieure a celle
du reste de la population. La coordination médicale a la fois des soins somatiques et psy-
chiques est une priorité des services du GEIST.

SCOLARITE ET FORMATION PROFESSIONNELLE (SAAS, SESSAD, DJINH)

Aux cotés de UEducation nationale, le GEIST contribue a linclusion scolaire. Avec les pa-

O 0 0

SAAS

rents, notre action organise un environnement favorable aux apprentissages scolaires et a g pumn

['épanouissement de l'enfant en tenant compte de ses besoins singuliers.

EMPLOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE (Job Coach, DJINH, SAMSAH)

Le travail est un droit. Disposer d'une formation professionnelle, et, par la suite de condi-
tions de travail adaptées aux aptitudes de chacun en est la condition. Le GEIST soutient les
personnes comme leurs employeurs pour réaliser ce droit.

LOGEMENT (DJINH, PHARE, SAMSAH, ESSAI, ACT, Habitat Inclusif)

Résolument dans une logique de service et non d'établissement, les services du GEIST ac-
compagnent les personnes quelque soit leur solution de logement pour que ce soit un
espace sécurisé et ressourgant pour elles. Dernierement, les solutions d’habitat inclusif

J0B
COACH

DJINH  SAMSAH

Résidence
Accueil

HAB.

DJINH INCLUSIF

PHARE

mises en place visent a créer une offre intermédiaire entre le trop seul chez soi et le trop  sawsa Efg;l

collectif du foyer.

PARENTALITE (DJINH, SAP, PHARE, SAMSAH)

Etre parent fait partie des besoins fondamentaux de toute personne. Le GEIST accompagne
ces nouveaux parents dans 'appropriation de ce rdle social.

DJINH

SAP  PHARE

SAMSAH
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Jeudi 16 janvier 2025, Madame Charlotte Par-
mentier-Lecocq, Ministre déléguée chargée des
Personnes handicapées de France était en déplace-
ment au sein de notre département. A cette occasion,
elle a souhaité visiter notre dispositif d’Habitat In-
clusif sur le quartier de Ferrié. Accompagnée d'une
délégation de personnalités (Madame la Préfete,
Monsieur le Maire de Laval, des élues du départe-
ment, une députée, etc.), un échange s'est ouvert pendant 45 minutes sur le projet. A cette occasion,
Carmen et Quentin, habitants du dispositif ont pu témoigner de leur histoire et de leur vécu sur
[habitat inclusif. Ils ont brillamment rempli leur role d'ambassadeur.

Deux services ont déménagé en 2024. Le SAMSAH Saphir vous ac-
cueille désormais dans un bel espace au batiment J de la zone
Technopole et ESSAI/ACT ont pris leurs quartiers au 75 rue
Georgette Guesdon a Laval. Ces nouveaux espaces offrent un meilleur
service aux personnes accompagnées avec, entre autres, un espace
d'accueil plus grand, un jardin, une laverie, un espace de stockage, un
parking adapté et un plus grand confort de travail pour les profession-
nels. Venez les découvrir.

Le GEIST s'est engagé sur la fin de 'année 2024 a contribuer a une transition écologique et durable
de ses activités. Convaincu, par ailleurs, des bienfaits de Uactivité physique et sportive sur la qualité
de vie au travail, nous avons mis a contribution la société « Les petits guidons » pour équiper les
professionnels des services de l'association de vélos a assistance électrique. Ces vélos serviront a
se déplacer a LAVAL pour l'exercice de leurs missions. Au total, 5 vélos sont mis a disposition, venant
compléter le parc automobile du GEIST.
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VISITE APPRENANTE AU HAVRE

En février dernier, a linitiative du GEIST
Mayenne, une délégation mayennaise
mélant des services d'aide a domicile
et des acteurs de l'accompagnement de
personnes vivant avec des troubles psy-
chiques s'est rendue au Havre pour ren-
contrer le dispositif Hahitat Coté cours. i & L -
Cette association a mis en place un dispositif réunissant un SAMSAH, un service d aide a domlule et
des solutions d'habitats inclusifs. Leur systeme permet une meilleure coordination et donc moins de
ruptures dans les accompagnements pour une plus grande satisfaction des personnes.

Ce voyage a donné lieu a la rédaction d'un projet partenarial entre le GEIST et deux services d'aide
a domicile (ADMR et Aid'a Dom). Ce projet de « SAD coopératif » a ensuite recu le soutien de la
Fondation de France et une expérimentation sera initiée en 2025 pour deux ans.

“ Dans son histoire et les différentes
— ~ innovations portées par le GEIST,
nombreuses sont les idées venues du
Québec. C'est pour se renouveler et
confronter nos inspirations que nous
avons saisi l'occasion d’une invitation
a un colloque sur Santé mentale et
travail, et qu'une délégation du service

d'emploi accompagné s'est rendue a
Montréal en octobre 2024.

En plus du collogue, ce voyage nous a permis d'appréhender des services en santé mentale qui font
référence a des notions fortes comme le rétablissement, la pair aidance, la place de la communauté,
le job coaching, la désinstitutionalisation, le poids de lautostigmatisation ou le case management.
Tout un programme pour alimenter nos réflexions mayennaises !
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ORGANISATION EN DISPOSITIFS
DES SERVICES

Afin de s'ajuster au mieux aux attentes et aux parcours des personnes, le GEIST organise son offre a travers
deux dispositifs :

Dispositif Parcours inclusif et Territoire - DPIT

- réunit tous les services accompagnant majoritairement des personnes avec une déficience intellectuelle

- offre un ensemble de réponses allant de la petite enfance a l'dge adulte.

- sarticule avec les partenaires du territoire en complémentarité pour faciliter le parcours des personnes
(ESMS, Education nationale, structures de formation professionnelle).

Dispositif en Santé Mentale - DSM

- réunit tous les services accompagnant majoritairement des personnes vivant avec un trouble psychique

- permet un partenariat renforcé avec les poles de psychiatrie des hopitaux de la Mayenne

- s'alimente du paradigme du rétablissement pour toutes les évolutions des services

Sur la base de l'orientation vers nos services par la Maison Départementale de [Autonomie et en fonction de
vos attentes et de nos possibilités, deux modalités sont possibles :

- Le mode « coordination » propose une réponse a vos besoins en s'appuyant sur activation de vos
ressources et celles disponibles localement dans une logique de “case management”.

- Le mode « accompagnement » mobilise plus fortement les ressources du GEIST notamment au niveau de la
fréquence et de la durée. Ce mode peut facilement repasser en coordination selon ['évolution de la situation.

Certains services ne nécessitent pas d'orientation de la MDA pour en bénéficier, notamment :

- le service d'appui a la parentalité - commission spécifique avec Adapei

- les appartements de coordination thérapeutique - commission spécifique avec Enosia

- le service ESSAI - orientation depuis les services de psychiatrie

- lensemble des Groupes d'Entraide Mutuelle - entrée libre - systéme d'adhésion géré par les associations
- lhabitat inclusif - commission interne en cours de déploiement au niveau territorial

— CD RSA - orientation par les conseillers RSA

- résidence accueil - orientation par le SIAO et une commission spécifique avec le CHHA



ccerumme (06
DISPOSITIF PARCOURS INCLUSIF
ET TERRITOIRE

Public : Enfants DI/TSA (0 a 20 ans)

Orientation : SESSAD par la MDA non
effective

Coportage avec ADAPEI / EKLA
Périmetre : Département
Modalité : Coordination
Financeur : ARS

Vidéo SAAS

Public : Adulte DI

Orientation : SAVS par
la MDA non effective

Coportage ADAPEI

Périmetre : Laval Agglomération, Coévrons,
Pays de Chateau-Gontier

Modalité : Coordination
Financeur : Conseil départemental

Public : Enfants DI (0 a 20 ans)
Orientation : SESSAD par la MDA
Périmetre : Laval agglo + département
Modalité : Accompagnement
Financeur : ARS

(&R

Public : Adulte DI

Orientation : SAVS par la MDA

Périmetre : Laval Agglomération, Coévrons
Modalité : Accompagnement

Financeur : Conseil départemental

Vidéo PHARE
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DISPOSITIF PARCOURS INCLUSIF
ET TERRITOIRE

HABITAT INCLUSIF

Public : Jeunes (16-25 ans) tout handicap Public : Adulte en situation de handicap
Orientation : SESSAD et SAMSAH par la MDA Orientation : sur demande et évaluation
Périmetre : Département par commission interne

Modalité : Accompagnement Périmetre : Laval Agglomération
Financeur : ARS + Conseil départemental Modalité : Logement + animation collective

+ coordination
Financeur : Conseil départemental + CNSA

o)
5L

Vidéo DJINH

Vidéo Habitat Inclusif

Public : Parents en situation de handicap avec
enfant(s) de moins de 16 ans.

Orientation : Situation de handicap reconnue par la
MDA et évaluation par commission interne

Périmetre : Département
Modalité : Accompagnement
Financeur : Conseil départemental

b

Vidéo SAP53
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DISPOSITIF EN SANTE MENTALE

Public : Adultes - handicap psychique
Orientation : SAMSAH (MDA)

Périmetre : Centre et sud du département
Modalité : Coordination

Financeur : ARS + Conseil départemental

SAMSAH SAPHIR

Public : Adultes - handicap psychique
Orientation : SAMSAH (MDA)

Périmetre : Centre et sud du département
Modalité : Accompagnement

Financeur : ARS + Conseil départemental

Public : Adultes - tout handicap
Orientation : par la MDA ou France travail
Cap emploi ou la Mission Locale
Périmetre : Département

Modalité : Accompagnement du salarié et
de son employeur

Financeur : ARS, AGEFIPH, FIPHFP

Vidéo EMPLOI ACCOMPAGNE

Public : Adultes

Porté par EnoSia et coporté avec le GEIST
Orientation : par une commission interne
(précarité + maladie chronique)

Périmetre : Département

Modalité : Mise a disposition d’un logement
+accompagnement médicosocial
Financeur : ARS
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DISPOSITIF EN SANTE MENTALE

Public : Adultes (isolement et fragilités
psychiques)
Orientation : Entrée libre

Périmetre : Laval, Mayenne,
Chateau-Gontier, Evron et Craon +1 GEM sur
l'autisme a Laval

Modalité : Autogestion par des associations
d'adhérents au GEM

Financeur : ARS

B

Public : Bénéficiaires du RSA en souffrance
psychique
Orientation : par les conseillers RSA

Périmetre : Secteurs de Laval,
Chateau-Gontier et Evron

Modalité : Coordination
Financeur : CD

Public : Adultes (isolement et fragilités
psychiques) Coportage avec CH de Laval et
Chateau-Gontier

Orientation : depuis le soin (plus de 150
jours d’hospitalisation)

Périmetre : Secteurs de Laval et
Chateau-Gontier

Modalité : Accompagnement
Financeur : ARS

=55

Public : Adultes - handicap psychique
Orientation : depuis France travail
Cap emploi ou la Mission locale
Périmetre : Département

Modalité : Prestation de soutien

a linsertion professionnelle sur
quelques mois

Financeur : AGEFIPH

via VYV
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CHIFFRES CLES

/

REPARTITION DU PUBLIC PAR SERVICE

Total des personnes accompagnées par les services en 2024 : 1016 personnes.

Bénéficiaire du RSA
20

Psap
9 20
ACT

10@

Appms specmques DJINH

/ 70
23 126
Job Coach BNy
141
Habltat |nc|u5|f / V
SAMSAH Saphlr
113

142 SAMSAH Optimise

153

+ ACTIVITE DES 6 GEM

Adhérents des 6 GEM _ 204
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CHIFFRES CLES

REPARTITION DES PROS PAR SERVICE

130 professionnels, soit environ 112 ETP
Fonctlons Support

\
SESSAD
ACT
SAMSAH Optlmlse
DJlNH

SAMSAH Saphlr

m SAVS

*Fonctions Ressources : Direction, Finance, Administration, Informatique

REPARTITION DU BUDGET GLOBAL ASSOCIATIF PAR SERVICE

Budget Global Associatif 7 483 165 €

Job Coach m
ACT 6% m 9 %

0/0 %
%
18 %
%
SAMSAH Saphir + Optlmlse ' Al

19 % DJINH

17 %




A Uappui de notre partenariat établi de longue date, en 2024, nous avons projeté ensemble le déve-
loppement de loffre d'Habitat Inclusif en identifiant 3 nouveaux sites pour 21 places : quartier de la
Gare, quartier de Grenoux et sur la commune de Louverné.

Ces projets sont malheureusement différés puisque 'appel a projet a été reporté en 2026. Nous
espérons vivement que Uouverture du nouvel AAP s'alignera avec la mise en service des logements
neufs afin de répondre a la forte demande sociale.

Cette offre a démontré toute sa pertinence et sa complémentarité pour répondre aux enjeux de
demain et promouvoir le vivre ensemble.

Signée en 2022, une convention de coopération renforcée entre le GEIST et TADAPEI a permis de créer
un ensemble de projets opérationnels mutualisés au sein du territoire : SAAS, PEPS, SAP 53.

En 2024, e Service d'Accompagnement a la Parentalité (SAP 53) a connu une extension d'activité de
10 situations pour couvrir lensemble du département. Une antenne SAP a été créée a Mayenne en
s'appuyant sur des locaux du GEIST pour compléter la couverture départementale.

La montée en charge du service se fera sur 2 années pour atteindre 40 situations a 'échéance de la
fin d'année 2026. C'est également l'extension de ['age maximal portée a 16 ans (au lieu de 12 ans).

Depuis 2018, Enosia et le GEIST se sont alliées pour animer et développer une réponse ACT (Apparte-
ment de Coordination Thérapeutique) au sein du département. Nous sommes également partenaire
d'un GCSMS UAppui, du consortium d'acteurs PTSM, et de réflexions partagées dans le cadre de la
santé mentale.

En 2024, nous partageons le développement d’'un méme DUI (Dossier Usager Informatisé) qui devrait
participer a 'évolution commune de nos pratiques professionnelles.
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Z00M
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RESIDENCE ACCUEIL AVEC LE CH DE CHATEAU-GONTIER

Aprés les liens renforcés avec les GEM, le SAMSAH et le co-portage du service ESSAI, le parte-
nariat avec le pdle santé mentale et psychiatrie du CH du Haut Anjou s'est a nouveau consoli-
dé en 2024 avec une implication active du GEIST dans la mise en oeuvre de la Résidence accueil
de Chateau-Gontier (portée par le CH). Une professionnelle du GEIST integre dorénavant l'équipe
d'accompagnement des 21 résidents contre 15 par le passé, en plus d'assurer lintermédiation
locative des appartements. Ce partenariat se nourrit du regard croisé, de la complémentarité des
savoirs et d'un objectif de décloisonnement réciproque.

MAYENNE HABITAT ET PODELIHA

Lintermédiation locative exercée pour un plus grand nombre de personnes accroit nos demandes
aupres des bailleurs sociaux. A cet effet, nous avons amplifié nos liens avec Mayenne Habitat et
Podeliha afin de répondre aux enjeux posés par les demandes sociales regues.

AID'A DOM ET LADMR

Consécutivement a la visite effectuée au Havre, nous avons élaboré collectivement un pro-
jet expérimental. A compter du mois de juin 2025, une petite équipe de «SAD autonome»
rayonnera sur la premiere couronne de Laval Agglomération. Léquipe (2 profs d/Aide a Dom et
2 profs d’ADMR, toutes a 1/2 temps) disposera de liens étroits avec le SAMSAH SAPHIR, de temps de
régulation hebdomadaires et de formations spécifiques.
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PERSPECTIVES

L'évolution de nos réponses requiert une posture ouverte a la co-construction,
emprunte d'enthousiasme et d'audace, soutenue par linnovation. L'association GEIST
Mayenne poursuit encore et toujours cette propension a chercher et a trouver de
nouvelles réponses, conformément a son projet associatif rénové en 2016 incluant le
Pour Tous.

Aujourd’hui, le processus inclusif nécessite la participation active du médicosocial
au sein du milieu ordinaire pour soutenir et développer le vivre ensemble. Agir en
amont et mettre en ceuvre des actions de préventions primaires sont essentielles pour
construire une meilleure inclusivité de notre société ('appui ressource).

Dans cet esprit, nous allons développer plusieurs activités dés 2025 :

— Pdle d'Appui a a Scolarité (en collaboration avec [Education Nationale, exercer
de la prévention primaire aupres de [éleve, de sa famille et soutenir l'établissement
scolaire),

- SAD Coopératif (en partenariat avec Aid’ A dom et CADMR, Développer laction
du SAD aupres de personnes ayant des troubles psychiques en collaboration avec le
SAMSAH),

- Cap sur linclusion (développement des compétences psychosociales des
18-30 ans en groupe restreint par séquence de 4 mois).

Nous allons également participer a 'élaboration et au déploiement du PTSM 2
qui s'inscrit désormais dans une dynamique de consortium d'acteurs.

L'association continue de développer des services utiles aux besoins du territoire.
Pour ce faire, nous initions de nouvelles réponses qui participent au décloisonnement
(inter associatif et inter sectoriel). Lintelligence collective est une attente forte
de la population qui nous impose a tous de dépasser nos clivages et nos
limites afin de coconstruire ensemble les solutions attendues.

ol ‘



Coordonneées
des services

SAMSAH Handicap Psychique
(SAPHIR)

Rue Louis de Broglie - Parc Technopolis
Bat J - 53810 CHANGE
02.43.49.97.68
saphir@geistmayenne.fr

ESSAI
75 Rue Georgette Guesdon
53000 LAVAL
02.43.49.97.68
essai@geistmayenne.fr

OPTIMISE
Parc Céres -Bat S
21 rue Ferdinand Buisson
53810 CHANGE

Appartement de Coordination
Thérapeutique
(porté par [Association ENOSIA,
co-porté par le GEIST)
75 Rue Georgette Guesdon
53000 LAVAL
02.43.66.88.55 - act@enosia.net

Habitat Inclusif THEVALLES
8 Rue Diane de Maynard - Apt 6347
53000 LAVAL
02.43.65.69.03 / 06.62.31.68.19

Habitat Inclusif FERRIE
3 Rue Arnaud Beltrame - 53000 LAVAL
5 et 7 Rue Jane Guyon - 53000 LAVAL
07.62.71.88.01

SAAS
(co-porté avec (ADAPEI 53 et EKLA)
Parc Céres -Bat S
21 rue Ferdinand Buisson
53810 CHANGE
02.43.56.00.59 - accueil@saas53.fr

SESSAD
Parc Céres - Bat. Q
21 rue Ferdinand Buisson
53810 CHANGE
02.43.49.89.90
sessad@geistmayenne.fr

DJINH 16-25 ans
Rue Louis de Broglie - Parc Teghnupulis
BAT B- 53810 CHANGE

02.43.49.97.65
djinh@geistmayenne.fr

PLATEFORME DE L'EMPLOI ACCOMPAGNE
JOB COACH 53
Parc Céres - Bat. D
21 rue Ferdinand Buisson
53810 CHANGE
02.43.49.01.26 - contact@jobcoach53.fr

Maison Chateau-Gontier
(Bureau partageé)
N°5 du 6 Rue Alexandre Fournier
53200 CHATEAU-GONTIER

GEIST MAYENNE (Siege)

21 Rue Ferdinand Buisson
Parc Céres - Bat Q
53810 CHANGE
02.43.49.33.27
accueil@geistmayenne.fr

GEM Laval / La Rencontre
56 rue de la Croix de Pierre
53000 LAVAL
09.81.60.95.78
adherents@gem-laval.fr

GEM Chateau-Gontier / J'aime le GEM
11 bis Bld Bonneau
53200 CHATEAU-GONTIER
02.43.07.59.52
gem.chateau-gontier@sfr.fr

GEM Mayenne / GEM A la Folie
14 Bis Quai Carnot - 53100 MAYENNE
02.44.29.50.87
adherents@gem-mayenne.fr

GEM Evron / GEM A Uunisson

14 Rue Gustave Eiffel - 53600 EVRON
09.67.67.95.37
gem.evron@orange.fr

GEM ME BLEU Autisme
14 Rue du Capitaine Normand
53000 LAVAL - 09.77.49.10.83
adherents@gem-autisme-laval.fr

GEM Craon
300 A route du Moulin du verger
53400 CRAON
02.43.12.98.69

SAVS PHARE - SAP53
25 rue du Douanier Rousseau
53000 LAVAL
02.43.49.95.03 - phare@geistmayenne.fr

PEPS MAYENNE
(co-porté avec IADAPEI53)
Parc Céres -Bat S
21 rue Ferdinand Buisson
53810 CHANGE
equipe.pepsmayenne@pepsmayenne.fr




