
 

 

 

 
 
GEIST Mayenne, Groupe d’Etude pour l’Inclusion Sociale pour Tous, est une association à but non lucratif, 

née en 1981, ayant pour finalité de faciliter la construction de parcours de vie pleinement choisis et désirés 

par les personnes en situation de handicap, en perte d’autonomie ou plus largement en situation de 

vulnérabilité. 

 

L’Association Geist Mayenne recrute pour son SESSAD 

 

UN(E) RESPONSABLE DE SERVICE 

Poste à pourvoir pour fin août 2026 

CDD à temps plein de 10 mois (remplacement arrêt maladie) 

Rémunération selon Convention Collective 1966 

 

CONTEXTE 

Au sein du dispositif Parcours Inclusif et Territoire, le SESSAD accompagne des enfants et 

jeunes en situation de handicap jusqu’à 20 ans. Le SESSAD interagit dans un éco-système très 

large impliquant des démarches de coopérations et de partenariats dans son environnement, 

notamment avec l’Education Nationale, la Protection de l’Enfance, les structures médico-

sociales et les acteurs du droits communs. 

Le/La Responsable de service est rattachée au directeur du Dispositif Parcours Inclusif et 

Territoire et a des liens fonctionnels avec l’ensemble des responsables de service de 

l’association pour faciliter la construction de parcours adaptée et personnalisée des 

personnes accompagnées. 

MISSIONS 

Animer une équipe pluri-professionnelle en lien avec le projet associatif et la dynamique de 

dispositif de l’organisation. 

Guider, réguler et coordonner les professionnels pour répondre aux besoins des personnes 

accompagnées dans une logique de parcours, 

Responsabiliser les membres de l’équipe en subdéléguant des missions identifiées, 

Mettre en œuvre et accompagner le projet de service et être garant de la pertinence des 

actions menées, 

Organiser l’offre du service pour que les ressources soient adaptées aux besoins 

(administratif, logistique, RH, finance, …), 

S’impliquer dans la transformation de l’offre de service en lien avec l’évolution du secteur. 

Développer le réseau et le partenariat nécessaires pour la réalisation des parcours des 

personnes accompagnées, 

Être en lien et en concertation régulière avec l’équipe de direction, 

Participer à la dynamique transversale des cadres hiérarchiques.  

 

  



 

 

 

 

 

 

PROFIL 

Une expérience de management participatif réussie, des qualités relationnelles, des capacités 

de guidance et d’animation d’équipe, des facultés à organiser l’offre de service, des 

compétences pour co-élaborer et co-construire les réponses, une posture pro-active dans les 

propositions d’évolution du service et les réponses organisationnelles à mettre en place. 

Formation CAFERUIS appréciée ou diplôme équivalent en lien avec les missions attendues. 

 

CONTACT 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) avant le 15 mai 2026 à : 

GEIST MAYENNE 

Monsieur le Directeur 

21 rue Ferdinand Buisson - Parc Cérès – Bâtiment Q 

53810 CHANGE 

Ou par mail à accueil@geistmayenne.fr 

mailto:accueil@geistmayenne.fr

